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Mensagem
da Diretoria

Caro Participante,

Apresentamos a vocé o Relatorio Anual 2016 da BASF Previdéncia.
Este foi um ano de grandes eventos no cenario politico local e global,
que geraram incertezas aos mercados.

Em busca dos melhores resultados, a BASF Previdéncia manteve sua
estratégia de diversificagdo, evitando adicionar riscos as alocacoes.
Optamos por néo ficar expostos a acdes ligadas a eventos politicos,
dado o cenario instavel.

Tivemos um ano de bom desempenho e, com a maxima transparéncia,
responsabilidade e atengao as melhores praticas de governanga corpo-
rativa, reunimos aqui informacdes relevantes para que vocé acompanhe
os resultados obtidos e compreenda melhor o seu Plano de Previdéncia
e as atividades realizadas pela BASF Previdéncia ao longo de 2016.

Priorizamos a exceléncia na gestdo para estabelecer a melhor ren-
tabilidade do patriménio. O retorno do nosso Plano em 2016 foi de
13,15%, 94% do CDI bruto, com ganho acima da inflagao (INPC), de
6,57%. Na Renda Fixa, fechamos o ano com um retorno acumulado
de 13,84%, que representa 99% do CDI bruto. A parcela de Multi-
mercados encerra o ano com retorno de 19,09%, reforgando a impor-
tancia da diversificagdo. Em Renda Variavel, nosso acumulado foi de
29,16% a.a., contra o Ibovespa de 38,94% a.a..

Para 2017, esperamos novos desafios e reforcamos nossa misséo de
contribuir para melhorar a qualidade de vida dos nossos Participantes,
proporcionando beneficios previdenciarios, por meio da exceléncia
na gestéo transparente e responsavel, alinhada as necessidades dos
Patrocinadores.

Nesse ano que se inicia, teremos o novo desenho do Plano de Pre-
vidéncia BASF, no qual todos os colaboradores BASF poderdo con-
tribuir para o Plano e, assim, planejar melhor o futuro e realizar seus
sonhos.

Este relatério foi preparado para vocé.
Boa leitura.

Diretoria Executiva
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Composicao dos Conselhos

e Diretoria
—— GConselho Deliberativo — —— GConselho Fiscal —
Ralph Schweens Fernando Vieira de Figueiredo
PRESIDENTE PRESIDENTE
Antonio Carlos Manssour Lacerda Maximiliano Demarchi Neto
Eduardo de Lima Leduc Daniel A. Dias
Diretoria
Mauricio Pane Junior Comité de Investimentos
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Anita Viviani Anita Viviani Antonio Riera
DIRETORA
Antonio José D’Aguiar Horacio Coser Fernando Lobo
DIRETOR E AETQ

Perfil dos Participantes

BPDs

Autopatrocinados
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Evolucao do Patrimonio
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Rentabilidade Acumulada 2016

14,00% 13,15%

Poupanca CcDI BASF
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Educacao financeira dos filhos.
O que ensinar?

omo pais, queremos o melhor para os nossos filhos. Que sejam
felizes, realizados, bem-sucedidos. Pois saiba que a educacao finan-
ceira € um grande passo para a realizacao deste obijetivo.

Quanto antes a crianca tiver contato com dinheiro, melhor sera a sua rela-
c¢ao com ele no futuro. Ha conceitos importantes a transmitir para estimu-
lar uma visao equilibrada quanto ao uso do dinheiro: ele € um meio para a
realizacao de sonhos, nunca um objetivo final.

confira >




e Mesada: Simboliza o momento que a
crianga passa a ser responsavel pelo seu
préprio dinheiro e aprende como poupar.

¢ Sustentabilidade: Em épocas de consumo
exagerado, é necessario transmitir aos filhos
conceitos de sustentabilidade e de con-
sumo responsavel, para garantir um futuro
melhor para eles e para o planeta. Além de
compreender o impacto das suas decisdes
de consumo ao meio ambiente, seu filho
irA combater as compras por impulso, ava-
liando melhor cada desejo de adquirir algo.

Colaboracao: Ao aprender a lidar com o
dinheiro, as criangas podem ajudar no orca-
mento doméstico, sabendo quanto custa
cada item, verificando se podem comprar
algum similar ou até mesmo pesquisando
produtos mais em conta.

Investimentos: Uma crianga com boa base
de educacao financeira pode aprender mais
cedo a investir e, assim, garantir um futuro
melhor.

Respeito as diferencas: A criangca deve
entender que as pessoas sao diferentes, que
cada uma tem suas necessidades e padrao
de vida.

e Vivéncia: Em familia, deve-se transmitir a
importante licdo de que ha muitas experién-
cias e alegrias que o dinheiro ndo compra.

Limites: Os pais, na intengcao de proporcio-
nar tudo aos filhos, correm o risco de erra-
rem na dose e criarem uma “falsa realidade”
as criangas, de que podem ter o que quise-
rem. E preciso dizer ndo, estabelecer limites.
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Atencéao aos valores

A educacgao financeira pode ser uma excelente opor-
tunidade para os pais transmitirem valores aos seus
filhos. O principal deles ¢ a diferenga entre “ser” e “ter”,
ensinando as criangas a admirarem as pessoas de sua
convivéncia pela sua esséncia e nunca pela posse.

Essa licdo ajuda a desenvolver e fortalecer a autoes-
tima das criangas, combate o preconceito e, princi-
palmente, o consumo exagerado. Evite comprar itens
para que seu filho ou filha se sinta “igual” aos colegas.
Ensine que cada um tem seu padrao de vida e seus
habitos. Somos todos diferentes!

1 licbes a transmitir
ao seu filho

De onde vem e para onde vai o
dinheiro.

Diferenca entre querer x precisar.

Beneficios de economizar e
como fazer isso.

Funcao do banco e
meios de pagamento.

Consumo consciente.

Uniao familiar, compartilhando

sonhos a realizar e medidas simples
de economia em casa.

Importancia do trabalho.

Orcamento doméstico.
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Resumo da Politica de Investimentos

As informacgdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria BASF e ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA
da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

Exercicio 2016

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

01/01/2016 2 31/12/2016 | | |

PLANO ‘ ANITA VIVIANI DIRETORA EXECUTIVA

Controle de risco

¢ Plano de Aposentadoria BASF: Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal,
Risco Operacional.

¢ Plano de Gestao Administrativa: Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal.

Taxa minima atuarial/indice de referéncia

Indexador por Plano/Segmento
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Plano de Aposentadoria BASF

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS % a.a.
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
100,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 100,00 INPC 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 IBrX 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 110,00 DI-CETIP 0,00
100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Plano de Gestao Administrativa

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS % a.a.

100,00 PLANO 95,00 IMA-S 0,00




Demonstracoes Financeiras

Balanco Patrimonial

Em 31 de Dezembro (em milhares de reais)
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ATIVO 2016 2015 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2016 2015
Disponivel 209 476 Exigivel operacional 2.487 2.810
Realizavel 1.142.499 1.035.337 Gestao Previdencial 792 973
Gestdo Previdencial 97 113 Gestdo Administrativa 1.695 1.837
Gestao Administrativa 498 663 Exigivel contingencial 4155 3.988
Investimentos 1.141.904 1.034.561 Investimentos 4155 3.988
Titulos publicos 19.932 18.675 Patrimdnio social 1.136.906 1.029.968
Fundos de investimento 1.119.895 1.013.541 Patrimonio de cobertura do plano 1.031.524 926.200
Derivativos - 42 Provisdes matematicas 1.065.260 937.899
Empréstimos 2.077 2.303 Beneficios concedidos 525.393 460.600
Permanente 840 Beneficios a conceder 539.867 477.299
Imobilizado 53 - Equilibrio técnico (33.736) (11.699)
Intangivel 787 953 Resultados realizados (33.736) (11.699)
TOTAL DO ATIVO 1.143.548 1.036.766 Déficit técnico acumulado (33.736) (11.699)
Fundos 105.382 103.768
Fundos previdenciais 101.968 97.791
Fundos administrativos 3414 5.977

TOTAL DO PASSIVO E DO
PATRIMONIO SOCIAL 1:143:548 1:036.766
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Demonstracao da Mutagao do

Patrimoénio Social - DMPS

Exercicios findos em 31 de Dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

DESCRIGAQ 2016 2015 VARIAGAO %

A - Patrimdnio Social — Inicio do exercicio 1.029.968 929,582 1
1 - Adicdes 174.011 157.994 10
Contribuigdes previdenciais 36.719 27.753 32
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 132.565 117.609 13
Receitas Administrativas 4104 12.510 67)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 623 122 411

2 - Destinagbes (67.073) (57.608) 16
Beneficios (59.783) (49.720) 20
Despesas administrativas (7.290) (7.888) (8)

3 - Acréscimo/decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 106.938 100.386 7
Provisdes Matematicas 106.863 100.706 6
(Déficit) Técnico do Exercicio (1.539) (4.514) (66)
Fundos Previdenciais 4177 (550) (859)
Fundos Administrativos (2.563) 4.744 (154)

B - Patrimonio social — final do exercicio (A+3) 1.136.906 1.029.968 10

Mauricio Pane Junior
Diretor Superintendente

Anita Viviani
Diretora

10

Horacio Coser Filho
Contador
CRC 1SP126267/0-1
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Pareceres

Z

7 Atuario

O resultado deficitario apurado em 31/12/2016 com-
parado com a situagao financeira gerada com as
reservas matematicas de 31/12/2015 atualizadas por

recorréncia demonstra o aumento do déficit devido ao
acréscimo nas reservas matematicas.

Uma vez que o valor do ajuste de precificagdo posi-
tivo foi deduzido para fins de equacionamento de défi-
cit apurou-se o equilibrio técnico ajustado positivo em
31/12/2016. Sendo assim nao havera necessidade de
equacionamento do déficit.

Este parecer atuarial foi elaborado para a BASF -
Sociedade de Previdéncia Complementar com o pro-
posito de apresentar os resultados da avaliagdo atua-
rial em 31/12/2016. Este documento ndo se destina
ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concor-
dado que a Willis Towers Watson tem responsabili-
dade apenas com BASF - Sociedade de Previdéncia
Complementar em relagéo a todas as questoes relati-
vas a este documento, e se basear neste documento
ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou res-
ponsabilidade pela Willis Towers Watson para tal des-
tinatario.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2017.

Willis Towers Watson
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Parecer do Conselho Fiscal

Nos termos do artigo 24 e 25 do Estatuto Social, exa-
minamos os resultados da Avaliagdo Atuarial; Balango
Patrimonial, Demonstragdo da Mutagédo do Patriménio
Social - DMPS, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido — DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficio — DAL, Demonstragdo do Plano
de Gestdo Administrativa — DPGA, Demonstragao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da
Sociedade acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social encer-
rado em 31 de dezembro de 2016, e com base nes-
ses exames, nas verificagdes periddicas através dos
balancetes, bem como outros documentos de registro
de controle e operagdes da BASF Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar e, ainda, em esclarecimentos
adicionais prestados pela Diretoria Executiva, conclui-
mos pela exatidao daqueles documentos que refletem
adequadamente a situagdo econdmico-financeira da
Sociedade, podendo merecer a aprovagao, sem restri-
¢coes, pelo Conselho Deliberativo.

Parecer do Conselho Deliberativo

Nos termos do artigo 14 e 15 do Estatuto Social e
de acordo com o Parecer do Conselho Fiscal, foram
aprovados sem restricdes os resultados da Avaliagcao
Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstragdo da Muta-
¢éo do Patriménio Social - DMPS, Demonstragdo da
Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL, Demonstragao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, Demons-
tragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA,
Demonstracdo das Provisbes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demons-
tragbes Financeiras da Sociedade acompanhadas
do Relatério dos Auditores Independentes, relativos
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2016.
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Opiniao dos Auditores
Independentes

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e finan-
ceira da BASF Sociedade de Previdéncia Complemen-
tar em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho de
suas operagoes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Sao Paulo, 10 de margo de 2017

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5
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